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Ausbildung zum Rettungssanitäter (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Zur Verstärkung unseres Rettungsdienstteams sucht die DRK Rettungsdienst Eschwege gGmbH zum
nächstmöglichen Zeitpunkt Auszubildende zum Rettungssanitäter (m/w/d) in Vollzeit.

Von den Besatzungen werden ca. 7.500 Einsätze gefahren. Diese teilen sich in ca. 5.500
Rettungsdiensteinsätzen und ca. 2.000 Krankentransporten auf. Das Einsatzgebiet erstreckt sich im Bereich
der Rettungsdiensteinsätze auf den kompletten südlichen Werra-Meißner-Kreis. Die DRK Rettungsdienst
Eschwege gGmbH betreibt drei Rettungswache in Eschwege, Wanfried und Wichmannshausen mit
insgesamt sechs Mehrzweckfahrzeugen.

Der Werra-Meißner-Kreis liegt verkehrsgünstig zwischen den Städten Kassel, Göttingen, Fulda und
Eisenach und bietet insbesondere für junge Familien einen kostengünstigen Wohnort mit der Nähe zu
größeren Städten. Bereits hier unterstützen wir Sie gerne bei Suche nach einem Wohnort.

 

Ihre Ziele und Aufgaben

notfallmedizinische Versorgung von Patienten am Einsatzort sowie Durchführung von
Krankentransporten gemäß Berufsbild
Erstellung der Einsatzdokumentation
tägliche Überprüfung des Arbeitsequipments
Durchführung von Hygiene- und Desinfektionsmaßnahmen gemäß den betrieblichen Vorgaben
Weitere Aufgaben regeln die Dienstanweisungen

 

Voraussetzungen

Mindestalter von 18 Jahren
gültiger C1-Führerschein oder mind. Führerscheinklasse B mit der Bereitschaft zur Weiterbildung
auf Klasse C1
Bereitschaft zur Qualifikation zum/zur Rettungssanitäter/in an einer nahe gelegenen
Rettungsdienstschule 
eintragsfreies Führungszeugnis
ärztlich bescheinigte gesundheitliche Eignung für die Tätigkeit im Rettungsdienst
Kenntnisse der Strukturen im Rettungsdienst und der Betriebsabläufe
stetige Lernbereitschaft auf Basis der neuesten Erkenntnisse von Medizin und Technik
Entscheidungsfähigkeit und gute Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Versorgen von Patienten, bei
Einsatzfahrten)
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchführen von Rettungsmaßnahmen am
Einsatzort oder beim Vorbereiten des Rettungsfahrzeugs)
Einfühlungsvermögen (z.B. beim Betreuen von Patienten am Einsatzort und während des Transports)
psychische Stabilität (z.B. bei der Konfrontation mit schweren Verletzungen und mit dem Tod)
gute körperliche Konstitution
gute kommunikative Fähigkeiten
kollegiales Verhalten und Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Fachbereichen)
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Bereitschaft zum Schichtdienst
gepflegtes Erscheinungsbild
Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes

 

Was wir Ihnen bieten

abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit
individuelle, strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter/innen
Vergütung gemäß aktuell gültigem DRK-Reformtarifvertrag
Jahressonderzahlungen
Betriebliche Altersvorsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Gesundheitskurse Ernährungsberatung, Bike-Leasing
über JobRad)
Förderung von Fahrsicherheitstrainings
Regelwochenarbeitszeit in einem Rahmendienstplan mit hoher Planungssicherheit mit rollierenden
Wachen zwischen Stadt- und Landrettung
flexible Anpassungen im Dienstplan durch Arbeitszeitkonten und Diensttausche
Mehrzweckfahrzeuge mit elektrohydraulischen Fahrtragen sowie Tragestühlen mit Raupenfahrwerk
inkl. moderner Medizintechnik
rettungsdienstliche Fortbildungsmöglichkeiten 
Mitwirkung beim Qualitätsmanagement
Mitarbeiterrabatte
Hilfe bei der Vermittlung von Wohnungen

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Zeugnissen) an die angegebenen
Kontaktdaten.

Für Rückfragen stehen wir gern zur Verfügung.

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Rettungsdienst Eschwege gGmbH

Ort
Eschwege, Wanfried, Wichmannshausen

Ansprechpartner*in:
Diana Müller / Patrick Rehbein
Personalmanagement
An den Anlagen 10A
37269 Eschwege

Tel.: 056517426-22 oder -14
E-Mail:
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