
  

 

 
Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine 

moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit ca. 1.400 Beschäf-

tigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und visuali-

sieren die Landschaft, entwickeln und gestalten städtische und ländliche Räume und sor-

gen für Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben führen wir die hessischen Ge-

obasisdaten und fördern die Geodateninfrastruktur. 

Beim Amt für Bodenmanagement Homberg (Efze) sind zum 1. August 2024 mehrere 

Ausbildungsstellen für ein 

ausbildungsintegriertes duales Studium zum 

Bachelor of Engineering (w/m/d) 

im Studiengang Geodatenmanagement dual 

zu besetzen. 

Die HVBG bietet den Bachelorstudiengang Geodatenmanagement dual zusammen mit 

der Frankfurt University of Applied Sciences (FRA-UAS) an. Das duale Studium dauert 

insgesamt fünf Jahre und beinhaltet die Ausbildung zur Geomatikerin / zum Geomati-

ker. 



Was sind die Aufgaben von Geomatikerinnen und Geomatikern?  

Geomatikerinnen und Geomatiker decken den Gesamtprozess des Geodatenmanage-

ments von der Erfassung über die Verarbeitung bis zur Visualisierung von raumbezoge-

nen Daten ab. Mittels moderner Messverfahren nehmen sie Objekte in der Natur auf und 

halten Veränderungen fest. Sie verwalten und pflegen Geodatenbanken, verknüpfen Da-

ten miteinander und führen mit Geoinformationssystemen Analysen raumbezogener Da-

ten durch. Die Ergebnisse ihrer Arbeit visualisieren sie in Karten und präsentieren diese 

mit Hilfe unterschiedlicher Medien. 

Wie ist der Ablauf des dualen Studiums? 

In der ersten Phase sind Sie drei Semester in der HVBG aktiv und absolvieren die Zwi-

schenprüfung zur Geomatikerin / zum Geomatiker. Nach der Zwischenprüfung folgt das 

Studium an der FRA-UAS, bestehend aus sieben Semestern. Das im Studienprogramm 

zu leistende Studienprojekt sowie die Bachelor-Thesis erfolgen in Kooperation mit der 

HVBG. Nach bestandener Abschlussprüfung zur Geomatikerin / zum Geomatiker sind 

Sie mit einer Arbeitszeit im Umfang von mindestens acht Stunden für maximal zwei Jahre 

befristet angestellt. Die Arbeitsstunden sind in der vorlesungsfreien Zeit abzuleisten. 

Welche Vorbildung, persönlichen Eigenschaften und Interessen  

sollten Studierende mitbringen? 

• Mindestens fachgebundene Hochschulreife  

• Gutes räumliches Vorstellungsvermögen  

• Gute mathematische Kenntnisse und technisches Verständnis 

• Interesse an Geografie und am Umgang mit Geoinformationssystemen 

• Freude am Umgang mit moderner Informationstechnik sowie an multimedialen  

Produkten  

• Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität   

Was bieten wir? 

• Eine attraktive Ausbildungsvergütung nach TVA-H BBiG 

• im 1. Ausbildungsjahr: 1.126,85 Euro/Monat 

• im 2. Ausbildungsjahr: 1.1.81,43 Euro/Monat 

• im 3. Ausbildungsjahr: 1.231,51 Euro/Monat 

• Jahressonderzahlung ≙ 90 % der monatlichen Ausbildungsvergütung 



• 30 Tage Jahresurlaub 

• Flexible Arbeitszeit – Ausbildung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich  

• Übernahme der Übernachtungskosten für Berufsschule und externe Lehrgänge 

• Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

• Prämie bei erfolgreicher Abschlussprüfung 

• Praxisbezogene Ausbildung in den Teams der Fachabteilungen 

• Sehr gute Übernahmechancen 

• Hessenweit gültiges Landesticket für freie Fahrt im ÖPNV – auch privat nutzbar 

Kontakt & Wissenswertes 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewer-

bung (Anschreiben, Lebenslauf, letzten zwei Schulzeugnisse, sonstige Bescheinigungen 

und Nachweise) postalisch, per E-Mail unter personalmanagement-hr@hvbg.hessen.de 

oder über unser Portal stellensuche.hessen.de bis spätestens 27.10.2023. 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Herr Trennheuser hilft Ihnen gerne wei-

ter: +49 (0)611-535-2120 

Für den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht aufgrund eines Frauenförder- 

und Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen 

von Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Die 

Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehren-

amtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Erfahrungen und Fähigkeiten können 

positiv berücksichtigt werden. 

Hinweis zum Datenschutz 

Ihre persönlichen Daten werden erhoben und verwendet, um Ihre Bewerbung durch die 

hierfür zuständigen Stellen in der HVBG zu bearbeiten. Ihre Daten werden für einen Zeit-

raum von sechs Monaten nach Besetzung der jeweiligen Stelle gespeichert und dann ge-

löscht, sofern Sie einer Weiterverwendung nicht ausdrücklich zustimmen. Rechtsgrund-

lage hierfür ist § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG). 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter hvbg.hessen.de. 

Amt für Bodenmanagement Homberg (Efze) 

Hans-Scholl-Str. 6 

34576 Homberg (Efze) 

https://innen.hessen.de/buerger-staat/personalwesen/landesticket-fuer-hessen-unterwegs
mailto:personalmanagement-hr@hvbg.hessen.de
https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EEDBBE045E694B6BBE1
https://hvbg.hessen.de/

