
 

 

 

 

 

 

 

Sie sind interessiert? 

Wenn Sie sich in dieser anspruchsvollen Aufgabenstellung wiederfinden und diese Position als Ihren nächsten Karrieresprung ansehen, dann 

bewerben Sie sich bitte per Mail an karriere@wegu.de mit vollständigen aussagefähigen Unterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins 

und Gehaltswunsches. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. 

 

Was wir bieten: 

 
30 Tage Urlaub & 

Sonderurlaubsregelungen 

Karrieremöglichkeiten im 
internationalen Umfeld 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Mobiles Arbeiten möglich  

Karrieremöglichkeiten im 
internationalen Umfeld 

Kostenlose Parkplätze  

Betriebsfeiern 

 

Finanzvorsorgepaket mit  
BAV, BU, VwL 

Jahreszielvereinbarungen  

Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

Corporate Benefits 

Hardware-Leasing für  
private Zwecke  

 

Kaffee- und Wasserflatrate 

Betriebseigene Kantine mit 
subventioniertem Essen 

 

Gesundheitspaket mit 600€/Jahr 

Sportevents und -kurse 

BikeLeasing 

 

WEGU entwickelt seit beinahe 75 Jahren innovative Lösungen für die Automobilindustrie. Mit der Spezialisierung auf Gummi- und Kunststofftechnologien treiben 

wir die Mobilität von morgen an. Als Teil der Zhongding-Gruppe sind wir international mit über 20.000 Menschen vertreten. Mit Werten eines Familienunternehmens, 

den flachen Hierarchen eines mittelständischen Industriebetriebs und der Vision eines weltweiten Konzerns setzen wir einiges in  

Be  ng. Zur Sicherstellung eines reibungslosen IT-Betriebs, der strategischen Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und -systeme, der kontinuierlichen 

Verbesserung der IT-Dienstleistungen sowie der Führung und Entwicklung des IT-Teams suchen wir für unser Werk in Kassel ab sofort eine/n 

IT-Leiter/in (m/w/d) 
 

 

    Aufgaben 

• Entwicklung und Umsetzung einer IT-Strategie 

• Enge Zusammenarbeit mit der Produktionsabteilung, um digitale Lösungen zu entwickeln und zu 

implementieren, die den Produktionsprozess optimieren. 

• Einführung und Management von Technologien wie IoT, automatisierte Produktionssysteme, Echtzeit-

Datenanalyse und andere relevante Technologien. 

• Planung, Implementierung und Überwachung der IT-Infrastruktur 

• Auswahl und Implementierung von Softwarelösungen, die speziell auf die Bedürfnisse des Unternehmens 

zugeschnitten sind. 

• Gewährleistung der IT-Sicherheit, insbesondere im Kontext der vernetzten Produktion. 

• Führung, Coaching und Entwicklung des IT-Teams  

• Erstellung und Überwachung des IT-Budgets 

• Leitung von IT-Projekten, die sich auf Digitalisierungsfortschritt des Unternehmens konzentrieren. 

• Regelmäßige Abstimmung mit der Geschäftsleitung, der Produktionsleitung und anderen relevanten 

Abteilungen.  

   Anforderungen 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, Produktionstechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation. 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden IT-Position, idealerweise mit Schwerpunkt Produktion 
oder Industrie 4.0. 

• Tiefgehende Kenntnisse in IT-Infrastruktur, Netzwerktechnologien und modernen 

Produktionstechnologien. 

• Erfahrung in der Führung von Teams und in der Zusammenarbeit mit Produktionsabteilungen. 

• Starkes Verständnis für IT-Sicherheitsstandards, insbesondere im Kontext der vernetzten Produktion. 

• Ausgeprägte Projektmanagementfähigkeiten, z. B. nachgewiesen durch eine PMP-Zertifizierung 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

• Analytisches Denkvermögen, Lösungsorientierung und hohe Eigeninitiative 

• Tiefere Kenntnisse oder Erfahrungen in der Automobil-Branche 

• Bestenfalls bereits Erfahrung in der Arbeit mit internationalen Teams oder in multinationalen Projekten 

• Wünschenswert sind Kenntnisse in Programmiersprachen und weiterführende IT-Zertifizierungen für 

Cloud-Technologien, Netzwerktechnik und spezifischen Softwarelösungen 

• Idealerweise Kenntnisse in Advanced Analytics  

• Von Vorteil sind Erfahrungen im Change Management und der Implementierung neuer Technologien in 

der Produktion 


