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4 ¥ 100% JOBSICHERHEIT.
O 200% TEAM.

Wir bieten Ihnen im Eigenbetrieb Kreisvolkshochschule (KVHS) zum 24.05.2024
oder spater eine Stelle als

Sozialpadagogische Fachkraft wwo

in Teilzeit, vorerst befristet bis 31.07.2025
nach Entgeltgruppe S 11b TV6D-SuE.

IHR AUFGABENBEREICH:

Sie sind als erste*r Ansprechpartner*in mitverantwortlich fir Umsetzung und
Verstetigung eines Projektes zur Vermeidung von Schulabsentismus.

Zu |hren Hauptaufgaben gehort die Tatigkeit in der Anlaufstelle als Ausgangspunkt
fur das Erreichen einer erfolgreichen Reintegration betroffener Schiler*innen (SuS)
sowie die gesteuerte Bundelung der Ressourcen von allen am Reintegrationsprozess
Beteiligten.

Mittels Fallarbeit, Motivationsarbeit und individueller Hilfeplanung arbeiten Sie mit
allen Beteiligten an den Verweigerungsgriunden. Netzwerk- sowie Eltern- und
Familienarbeit gehdren ebenfalls zu ihren Schwerpunkten.

Darlber hinaus koordinieren Sie Angebote ftir Kleingruppen und fuhren diese
gegebenenfalls auch durch.

Diese Aufgaben umfassen einen Stellenanteil von 50% RAZ.

Bei Eignung und Interesse ist dariiber hinaus eine Aufstockung auf bis zu 100% RAZ
in anderen Projekten mit analogen Aufgaben denkbar.

IHRE FACHLICHEN UND PERSONLICHEN KOMPETENZEN:

e Bachelor-/Diplomabschluss in Sozialpadagogik/Soziale Arbeit oder ein
anderweitiges padagogisches Studium oder

e Staatlich anerkannte*r Erzieher*in mit Zusatzqualifikationen wie z.B. systemische
(Familien-) Beratung

e Berufliche Erfahrungen in der Arbeit mit Familien, Kindern und Jugendlichen sind
wunschenswert

e Ein hohes Mal3 an Sozialkompetenzen und gute Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Freude an der interdisziplindren Zusammenarbeit

e Gilltige Fahrerlaubnis Klasse B, sowie die Bereitschaft fur Aul3endienstzwecke
den eigenen Pkw einzusetzen



WIR BIETEN IHNEN:

¢ Eine interessante, vielseitige und anspruchswvolle Téatigkeit

o Attraktive Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D
SuE), die Vergutung erfolgt nach fachlichen und personlichen Voraussetzungen
bis zur Entgeltgruppe S 11b

e Zusatzliche Altersvorsorge Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL)

e Fortbildungsmaéglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und
personlichen Kompetenzen

e Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice

¢ (E)-Bike-Leasing

e Grundsatzliches Angebot von Kita-Platzen (Betriebskindertagesstatte)

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit
hohem Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle
weiterfihrenden Schulen sind vorhanden.

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden
Bewerber bevorzugt beriicksichtigt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
lhre vollstandige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 31. Marz 2024 tber

unser Karriereportal (team-lk-hol.de) ein.
Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich tber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Bewerbungsgesprache sind fir den 18./ 19. April 2024 vorgesehen.

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht geloscht.

AUSKUNFT ERTEILEN:

Corinna Schmidt, Leiterin der Kreisvolkshochschule
Tel.: 05531 707 - 389
E-Mail: kvhs@landkreis-holzminden.de

Kerstin Soffge, Bereich Personal :
Tel- 05531 707 - 208 MEHR INFORMATIONEN UNTER:

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de T EA M - l. K' H 0 I.. D E




