Initiativbewerbung (m/w/d) bei Ginkgo Pharmasoft
Wer ist Ginkgo?

Unsere Wurzel ist eine etablierte Softwarel6sung fur verschiedene Branchen und jahrelange
Erfahrung mit ERP-Systemen. Bei uns bekommst du beides: die Vorteile einer anerkannten
Firma und den Unternehmensgeist eines Start-ups! Unser Name kommt von einer alten
chinesischen Heilpflanze, die passenderweise unsere Unternehmensphilosophie
widerspiegelt- sie ist leistungsférdernd und widerstandsfahig. Genau wie unser kleines, aber
sehr motiviertes Team.

Was machen wir bei Ginkgo?

Wie bereits erwahnt, beschaftigen wir uns mit Unternehmenssoftware und nicht mit dem
Verkauf von Heilmitteln- obwohl diese Vermutung in die richtige Richtung geht. Wir bieten
eine Software fir Apotheken an, die alle Arbeitsprozesse von Personalplanung, Uber
E-Commerce bis hin zur Warenwirtschaft zusammenfasst. Unser Ziel ist eine
Komplettldsung, welche sich leicht einrichten lasst und ganz einfach zu bedienen ist. Wir
sind standig auf der Suche nach Ideen, Ansatzen und Anwendungen, wie wir unsere
Software besser in die Offizin integrieren und Vitalitat in die Pharmaindustrie bringen
kénnen.

Und da kommst du zum Einsatz!

Die Aufgaben bei Ginkgo kénnen schon mal ziemlich verflochten sein. Auf unserem Weg zur
passenden Ldsung zahlt jede Idee und Stimme, denn ohne Zusammenarbeit und vielen
kreativen Kdpfen gehts nicht. Wir wollen nicht nur, dass das Unternehmen weiter floriert,
sondern auch die Madglichkeit bieten, dass jeder einzelne unserer mitwirkenden
Beschaftigten in seine Tatigkeit hinein- und Uber sich hinauswachst. Dazu braucht es neben
Teamfahigkeit und Engagement, eine gute Selbstorganisation, Verantwortungsbewusstsein
und Flexibilitat.

Was kann Gingko dir bieten?

Wie auch immer sich dein Leben gestaltet, Arbeitszeiten und Orte lassen sich einfach
anpassen. Da sind wir ganz flexibel. Bei uns hat jeder die gleichen Chancen und kann sich
entfalten. Um das zu férdern, erlauben wir nicht nur Hunde im Buro, sondern sorgen fir eine
gesunde Verpflegung und bieten Weiterbildungen an.



