
Der Caritasverband Brilon e. V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) für die
Ambulante Erziehungshilfe

mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu
100%

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie bringen mit:

Wir bieten Ihnen:

Einsatzgebiet ist der Altkreis Brilon und die Städte Bestwig und Meschede. Telefonische
Auskünfte über das Aufgabengebiet erhalten Sie bei Patrick Schweizer (Tel. 02961- 971927)
oder Elisabeth Schilling (Tel. 02961-971926).

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 21.04.2024.

Caritasverband Brilon e.V. 

- Personalwesen - 

Frank Linn

bewerbung@caritas-brilon.de


02961-97190 

www.caritas-brilon.sucht-sie.de

Arbeitsplatz caritas

Sie arbeiten gerne mit Familien zusammen und können durch mit ihrer pädagogischen
Fachlichkeit Eltern in Ausübung ihrer Erziehungsverantwortung und Förderung der
Erziehungskompetenz unterstützen
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Hochsauerlandkreises und zielgerichtete
Umsetzung der vereinbarten Hilfeplanung mit den Familien
Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten, Behörden, Schulen
Förderung der Integration der Familien in das soziale Umfeld
Beratung, Förderung und Anleitung in den Bereichen Finanzen,
Hauswirtschaft,Behörden und medizinischen Angelegenheiten
Regelmäßige und aktive Teilnahme an den Team- und Fallbesprechungen
undSuperrevision
verantwortliche Mitarbeit bei familienübergreifenden Veranstaltungen
optional ist die stellvertretenden Leitung möglich
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Dipl. Sozialarbeiter*in oder Dipl. Sozialpädagoge*in (bzw. vergleichbare
pädagogischeQualifikation)
Erzieher*in / Heilpädagoge*in / Heilerziehungspfleger*in
eine wertschätzende Grundhaltung gegenüber den hilfesuchenden Klienten
Fähigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit den zu betreuenden
Familien, Mitarbeiter*innen und Vorgesetzten
Belastbarkeit, Flexibilität
freundliches und verbindliches Auftreten
hohe Sozialkompetenz (Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Kritikfähigkeit)
grundlegende EDV-Kenntnisse (MS Office)
Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B sowie Nutzung des eigenen PKW
Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
eine positive Einstellung zu den Zielsetzungen der Caritas
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Sie können Ihre Arbeitszeit in einem bestimmten Rahmen flexibel bestimmen und so mit
Ihren persönlichen Bedürfnissen in Einklang bringen
Mitarbeit in einem starken Sozialunternehmen
Zukunftsperspektive bei einem verlässlichen Dienstgeber
Personalentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
familienfreundliche Unternehmenskultur
attraktive, tarifgebundene Vergütung
lohnende betriebliche Altersversorgung
Zahlung einer Inflationsausgleichsprämie, 1500,- € bei Vollzeitbeschäftigung im Jahr
2024
Gestaltung von Lebensarbeitszeit durch Zeitwertkonten
Gesundheitsförderung im EGYM WELLPASS Netzwerk
E-Bike Leasing
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