
 

 
 

 

 Immer in unserem Element …. 
 

Wir sind ein erfolgreiches, nach IATF 16949 / ISO 9001:2015 zertifiziertes, 
mittelständisches Unternehmen, spezialisiert auf die Herstellung technischer 

Teile aus thermo- und duroplastischen Kunststoffen. 
 
 
Für unser AGRODUR-Team in Bad Berleburg-Schwarzenau suchen wir ab dem 01. Januar 
2024 eine(n) 
 

HR-Assistant / Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
 
 

Ihr zukünftiges Tätigkeitsfeld: 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung der Entgeltabrechnungen von ca. 350 
Beschäftigten über DATEV 

 Vertragswesen, wie das Erstellen von Arbeitsverträgen, Vertragsänderungen, Zeugnissen, 
Bescheinigungen 

 Betreuung der Mitarbeiter bei allen personalrelevanten Themen sowie Ansprechpartner für externe 
Dienstleister, Sozialversicherungsträger und Behörden 

 Mitwirkung bei der Personaleinsatzplanung 

 Erstellen von Auswertungen und Statistiken im HR-Bereich 

 Eigenverantwortliche Pflege der Personalakten sowie Zeit- und Stammdatenerfassung über ZEUS 

 Mitarbeit bei HR-Projekten wie betriebliche Gesundheitsvorsorge, HR-Controlling, Digitalisierung, 
Prozessoptimierung, Compensation and Benefits  
 
 

Wir freuen uns auf: 

 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, idealerweise mit Weiterbildung zum 
Personalfachkaufmann (m/w/d) 

 Mehrjährige Berufserfahrung in HR-Bereich und Entgeltabrechnung 

 Aktuelle Fachkenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht 

 Selbstständige, sorgfältige, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise 

 Dienstleistungskompetenz, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit, 
Lern- und Veränderungsbereitschaft 

 Souveräner Umgang mit MS-Office-Programmen, idealerweise Kenntnisse in den Abrechnungs- 
und Zeiterfassungssystemen DATEV, LOGA und ZEUS   
 

 
Freuen Sie sich auf: 

 Eine abwechslungsreiche Vollzeittätigkeit mit leistungsgerechter Vergütung und flexiblen 
Arbeitszeiten 

 Selbstständiges Arbeiten in einem engagierten Team 

 Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Jahresleistung 



 Urlaubsgeld 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Bike-Leasing 

 Betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 Betriebliche Gutscheinkarte 
 
 
Können Sie sich vorstellen, diese Herausforderung mit interessanten Aufgaben und Perspektiven 
anzunehmen?  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und 
Einkommensvorstellung an: 
 
A G R O D U R Grosalski GmbH & Co. KG 
Inka Schnurbus, Personalabteilung 
Alexander-Mack-Straße 20 
57319 Bad Berleburg 
Tel.:       +49 2755 888 251 
E-Mail:   bewerbung@agrodur.de 
 
 
 
 


